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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ – ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
 

 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ : ΥΠΗΡΕΣΙΑ: "ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ" 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ : 469 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ : ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ : 2.000,00 € (πλέον ΦΠΑ) 

CPV : 71317210-8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας» 

Αρ. πρωτ.: 2261 

 

Π Ρ Ο Σ Κ Λ Η Σ Η  Ε Κ Δ Η Λ Ω Σ Η Σ  Ε Ν Δ Ι Α Φ Ε Ρ Ο Ν Τ Ο Σ  
 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Τρίπολης έχοντας 

υπ' όψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 5 και 6 του Ν.1069/80 καθώς και του αρ. 257 του Ν. 3463/06. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 328 του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α 147) 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 8 και 9 του Ν.3850/2010 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 

5. Το άρθρο 4 του Ν.1568/85 "Υγιεινή και Ασφάλεια των Εργαζομένων" 

6. Το Π.Δ. 17/96 "Μέτρα για τη βελτίωση της Ασφάλειας και Υγείας των Εργαζομένων" 

7. Τις διατάξεις του Ν.3996/2011 (αναμόρφωση του σώματος Επιθεωρητών εργασίας, 

 ρυθμίσεις θεμάτων κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις). 

8. Τις ανάγκες της ΔΕΥΑ Τρίπολης που επιβάλλουν την απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας 

9. Την υπ. αριθ. 469/2020 μελέτη της Τεχνικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Τρίπολης (ΔΕΥΑΤ),  

10. Το γεγονός ότι η υπηρεσία λόγω του κόστους της μπορεί να ανατεθεί με τη διαδικασία της 

απευθείας ανάθεσης. 

Καλεί τους ενδιαφερόμενους για την υποβολή αίτησης, προς σύναψη σύμβασης παροχής 

υπηρεσιών Τεχνικού Ασφάλειας διάρκειας ενός (1) έτους με κριτήριο επιλογής τη χαμηλότερη 

προσφερόμενη τιμή. 

Η σύμβαση αφορά τις συμβουλευτικές υπηρεσίες κατά τα οριζόμενα στον Ν.3850/2010 για το 

προσωπικό της ΔΕΥΑΤ (60 υπαλλήλους, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου, 

μαθητές ΤΕΙ, ΑΕΙ και σχολών μαθητείας ΟΑΕΔ στο πλαίσιο πρακτικής άσκησής τους) συνολικού 

προϋπολογισμού 2.000,00 € χωρίς ΦΠΑ. 

Η παροχή υπηρεσιών καθορίζεται σύμφωνα με τους όρους και τις διατάξεις του Ν.3850/2010. 

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2γ αρθρ. 21 του παραπάνω νόμου ο ελάχιστος 

πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης του ιατρού εργασίας για επιχειρήσεις που απασχολούν 

περισσότερα από 50 άτομα δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 75 ωρών ετησίως. Ο ελάχιστος 
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χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφάλειας στη ΔΕΥΑΤ θα πρέπει να είναι 100 ώρες. Σε 

περίπτωση αλλαγής της υφιστάμενης κατάστασης του προσωπικού ως προς τον αριθμό των 

εργαζομένων λόγω διαθεσιμότητας, κινητικότητας κ.λ.π. θα υπάρχει έγγραφη ενημέρωση του 

Τεχνικού Ασφάλειας. 

 

1. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν  

Α. Φυσικά πρόσωπα, εφόσον διαθέτουν δίπλωμα ή πτυχίο μίας ειδικότητας από τις παρακάτω: 

 Μηχανολόγου Μηχανικού ΑΕΙ   

 Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ΑΕΙ   

 Πολιτικού Μηχανικού ΑΕΙ   

 Τμήματος Μηχανολογίας ΤΕΙ    

 Τμήματος Ηλεκτρολογίας ΤΕΙ   

 Τμήματος Ενεργειακής Τεχνικής ΤΕΙ 

 

Β. Νομικά πρόσωπα (ΕΞ.Υ.Π.Π.), όπως ορίζονται στο άρθρο 23 του Ν.3850/2010, τα οποία 

διαθέτουν την απαιτούμενη άδεια λειτουργίας σύμφωνα με τη ισχύουσα Νομοθεσία εφόσον 

καλύπτουν τουλάχιστον μία από τις παραπάνω ειδικότητες. 

 

2. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΠΡΟΣΟΝΤΑ - ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 

Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που πρέπει να προσκομίσουν οι ενδιαφερόμενοι είναι τα εξής: 

Α. Τα φυσικά πρόσωπα: 

1. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

2. Πτυχίο ή Δίπλωμα μιας από τις ως άνω απαιτούμενες ειδικότητες  

3. Άδεια άσκησης επαγγέλματος από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (εφόσον αυτή προβλέπεται 

από την κείμενη Νομοθεσία) 

4. Πιστοποιητικά παρακολούθησης προγραμμάτων επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας και υγείας 

των εργαζομένων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του Ν.3850/2010 (προαιρετικά, 

προς απόδειξη της απαιτούμενης προϋπηρεσίας σε ένα έτος, από την απόκτηση του πτυχίου) 

5. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, το οποίο θα πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν 

από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμου 

εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους- μέλους ή της 

χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας. 

6. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, 

από το οποίο να προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές 

του υποχρεώσεις. 

7. Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους υποχρεούται να 

καταβάλει εισφορές, από τα οποία να προκύπτει ότι είναι ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις 

του που αφορούν την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι όλα υποβληθέντα δικαιολογητικά είναι ακριβή και 

ισχύουν κατά την ημερομηνία υποβολής της Προσφοράς. 
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9. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι η Προσφορά ισχύει για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους 

από την υπογραφή της σύμβασης 

 

Β. Τα νομικά πρόσωπα (ΕΞ.Υ.Π.Π.): 

1. Άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. από την αρμόδια Γενική Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας. 

2. Νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασής, καθώς και πρακτικό Δ.Σ. ή άλλο έγγραφο από το οποίο να 

προκύπτουν τα πρόσωπα που νόμιμα τα δεσμεύουν. 

3. Δήλωση/ γνωστοποίηση των στοιχείων για το νομικό καθεστώς ΕΞ.Υ.Π.Π., την έδρα, τον νόμιμο 

εκπρόσωπο, είδος προσφερόμενων υπηρεσιών καθώς και τα λοιπά στοιχεία που αναφέρονται 

στον Ν. 3850/2010, άρθρο 9 παραγρ. 7. 

4. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, το οποίο θα πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3) μήνες πριν 

από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμου 

εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους- μέλους ή της 

χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας. 

Η υποχρέωση προσκόμισης του ως άνω αποσπάσματος ποινικού μητρώου καθώς και ο έλεγχος 

συνδρομής των λόγων αποκλεισμού του άρθρου 73 παραγρ. 1 του Ν. 4412/2016 αφορά : 

-τους διαχειριστές των εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιρειών 

(Ο.Ε. και Ε.Ε.), και ΙΚΕ 

-τον πρόεδρο, τον διευθύνοντα σύμβουλο και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των 

ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.). 

5. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, 

από το οποίο να προκύπτει ότι ο οικονομικός φορέας είναι ενήμερος ως προς τις φορολογικές 

του υποχρεώσεις. 

6. Πιστοποιητικά όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους υποχρεούται να 

καταβάλει εισφορές, από τα οποία να προκύπτει ότι είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις 

τους που αφορούν την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης (ασφαλιστική 

ενημερότητα). 

7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι όλα υποβληθέντα δικαιολογητικά είναι ακριβή και 

ισχύουν κατά την ημερομηνία υποβολής της Προσφοράς. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι η Προσφορά ισχύει για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους 

από την υπογραφή της σύμβασης 

Τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να συνοδεύονται από επίσημες μεταφράσεις του Ελληνικού 

Υπουργείου Εξωτερικών ή της Ελληνικής Διπλωματικής Αρχής στο Εξωτερικό. Επίσης οι τίτλοι 

σπουδών του εξωτερικού θα πρέπει να συνοδεύονται από πράξη η βεβαίωση του κατά το νόμο 

αρμόδιο οργάνου με την οποία αναγνωρίζονται ως ισότιμοι προς τους απονεμόμενους από τα 

Ελληνικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. 

 

3. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Ο Τεχνικός Ασφάλειας θα υπάγεται απευθείας στην Διοίκηση της επιχείρησης και οι 

αρμοδιότητες του έναντι της ΔΕΥΑΤ θα είναι συμβουλευτικές. Ταυτόχρονα θα έχει την υποχρέωση 

επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. 

Οι αρμοδιότητες καθώς και οι υποχρεώσεις του Τεχνικού Ασφαλείας έναντι της ΔΕΥΑΤ είναι 

αυτές οι οποίες περιγράφονται αναλυτικά στα άρθρα 14,15, 20, 43 του Ν.3850/2010. 
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4. ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ο χρόνος απασχόλησης των τεχνικών ασφαλείας καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 21 του 

Ν.3850/2010 και το άρθρο 4 του Π.Δ. 17/1996 απαιτείται δε η φυσική παρουσία του Τεχνικού 

Ασφαλείας στην Επιχείρηση 100 ώρες ετησίως. 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα είναι σύμφωνες με την 469/2020 μελέτη της Τεχνικής Υπηρεσίας 

της ΔΕΥΑ Τρίπολης. 

Ο Τεχνικός Ασφάλειας υποχρεούται να παρέχει υπηρεσίες σε εργαζόμενους της ΔΕΥΑ Τρίπολης 

(60 υπάλληλοι, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου, μαθητές ΤΕΙ, ΑΕΙ και σχολών 

μαθητείας ΟΑΕΔ στο πλαίσιο πρακτικής άσκησής τους).  

Για την καλύτερη διαμόρφωση άποψης των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων της ΔΕΥΑΤ οι 

ενδιαφερόμενοι μπορούν να επισκεφτούν όλες τις εγκαταστάσεις της ΔΕΥΑΤ πριν την εκδήλωση 

ενδιαφέροντος 

 

5. ΥΠΟΒΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά και οικονομική προσφορά (στο έντυπο οικονομικής προσφοράς) το 

αργότερο μέχρι την Παρασκευή 25/09/2020 ώρα 14:00 π.μ. στο γραφείο Πρωτοκόλλου της ΔΕΥΑ 

Τρίπολης, Πλατεία Νέας Δημοτικής Αγοράς Τρίπολη, τηλ. 2710 237890. 

Οι προσφορές υποβάλλονται είτε ιδιοχείρως, είτε με συστημένη ταχυδρομική επιστολή με την 

ένδειξη Προσφορά για την Υπηρεσία "Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφάλειας ". 

Κάθε υποβαλλόμενη προσφορά θα είναι σύμφωνη με τα άρθρα 3 και 4 του τεύχους "ΟΡΟΙ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ - ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ" της μελέτης. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ενημερωθούν σχετικά από την Τεχνική Υπηρεσία της ΔΕΥΑΤ, 

προσερχόμενοι όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες στο κτίριο της ΔΕΥΑΤ, Πλατεία Νέας Δημοτικής 

Αγοράς, στο τηλέφωνο 2710 237890 και στο email techiniki@deyatrip.gr   

 

Η παρούσα πρόσκληση θα αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων της ΔΕΥΑ Τρίπολης, στον 

ιστοχώρο της ΔΕΥΑΤ, στο ΚΗΜΔΗΣ, και περίληψή της θα δημοσιευθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

 

Τρίπολη 18/09/2020 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΤ 

 

 

Στέφανος Χατζόπουλος 
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